POLITYKA ESG
Apollo-Rida Poland

Maj 2026 r. ’ ApO"O’Rida




SPIS TRESCI

1. APOLLO-RIDA POLAND .....covieeceevceeeeseeteses et ses s s tessassassesesssssssss st assssssssasssssssasansssssansassnsasnens 3
1.1.  PODSTAWOWE INFORMAGCIE O FIRMIE .....coovevieeeereeeeeeeietesestesesss s sessessssessssesssssssssssasssnessens 3
1.2. PORTFOLIO BUDYNKOW .....covuvieeiieeieeeeseeeeseeeesesessesssse e sssse s ssss e s sssas s sesssssssssssassssassnns 4

2. O POLITYCE ESG..uuueeieeiceeeeceeeieseeestesessesesae s st as s st sesesaessssessssesesasses st sassan s s s s snsessnsnssnans 7
2.1 CELPOLITYKIESG....cuiecveieceeeesiesesesseseseesesaesesse s sae s s ssssss s ses s sesassasassassssssssssesssssassssesensnes 7
2.2, PODSTAWY POLITYKI ESG...oueuiecreecreieeieseceescsesecsesesassessssassssessssessesessesassssssesessesessssassssesessnes 7
2.3.  GLOBALNE CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU .....evrreererecreeeieeesesreeseeeesesas s ssasseseesenes 8
2.4.  ZAtOZENIA POLITYKI | ODPOWIEDZIALNOSC ......oveeeeeereeeeeeeeeveeeeeseseseesesessesas e snensnes 9
2.5.  WERYFIKACJA REALIZACH CELOW POLITYKI......ouvveveeeeeceieceesesaeseseesessesssesessesessesssessssnenas 10

3. ESG = FIRMA ..cooveieeceeeeeteeee et se s e s s es s essssen s e s assssass s s sassssssassssassasansensnssnsssnansans 11
3.1, LAD KORPORACYINY ....ovuivvieiiieetesstsseseessessesesseses s assssssssssssssesessssessesssssssassassssasssssssssassnsas 11
3.2, SRODOWISKO .....cucvveiereeceeteseseeesesseseeseseeesaesesess s teses s ses et s sassesesssaesasa s s sesesan st etesasensseesesanen 11
3.3, SPOLECZENSTWO ..ovviieieceetieectetee e st es et sess ettt sae s as s esesa st es st esesenssae s sasnaneesnnas 12

4, ESG = ZARZADZANE BUDYNKI c...oruviercevcerseceeseseesessesessesesessessssesesssessss s sesssasssssssssssssssnssssssssnas 13
A1, ENERGIA ..ottt ettt s a s st e st en st nses st sa s s s s s e ses et enaesensns s aesans 13
8.2, WODA ....ooteceeeeeeeee et ee e ee e te et s ettt en sttt e s et st e s e a et st en et 14
B.3. ODPADY .ecooeeeeeeteeeeteeee et e ettt ettt ettt ettt et et n e a e et enae s e esnannans 15
4.4, BIOROZNORODNOSC ......cocveieerereieeeteteteeeetes e see et sasae ettt es et sas et et esesaeaesesnaas 16
4.5,  MATERIALY UZYTKOWE | WBUDOWANE ......coovueveeereeeeteeeeteeeses st sesss e ssssss s ensenns 16
4.6.  ZMIANA KLIMATU (EAGODZENIE | ADAPTACIA) w.ovveeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeseeiesesseses s sessnsenens 17
4.7.  SPOLECZNSTWO (PRACOWNICY, KLIENCI, UZYTKOWNICY) ..cvrvvererceerereeeeecvee s e, 18
4.8, ODPOWIEDZIALNI PARTNERZY .....cocvieeuieeeeeeetesietesessesestesessessssssesssssssssssssssssssssssnsssssssssssesans 19

5. ESG = PRZYSZEE INWESTYCIE ..ooecvoeeceveceeieceeece e ses s s sssessesesss s sass s sesssssssssssassssssssssnssnsnssnansans 20

6. PROCEDURY KONTROLNE .......ovvueveecerereesecasesasesassessesessesssesessesssesessessssssesasssssssssssssssssssesnsesans 20

7. ODPOWIEDZIALNOSC .....ovveeeeee ettt veeete ettt es et sesa st en st esenssaesesen st esesesnantesns 20

8. TERMIN REALIZACH ...ttt ee et esas s s e s as s e sss s sssassensssensssnsssansnsssessraes 20

9. CHECKLISTY DO POLITYKI ESG ....eoveeeveeerereeseceeeesssessesesaesessesssesessesessesessssessssssassessssasssssssesssassnanns 20



1. APOLLO-RIDA POLAND

1.1. PODSTAWOWE INFORMACIE O FIRMIE

Apollo-Rida Poland Sp. z o.0. dziata od poczatku lat 90-tych. Powstata z inspiracji Davida Mitznera,
ikony i pioniera rynku nieruchomosci w Polsce. Firma realizuje projekty deweloperskie i inwestycyjne
w zakresie nieruchomosci biurowych, magazynowych i handlowych.

Rysunek 1 Portfolio budynkowe Apollo-Rida [https://apollorida.pl/]

Portfel dotychczasowych inwestycji firmy obejmuje nieruchomosci o tacznej powierzchni
przekraczajacej 1 milion metréow kwadratowych i wartosci ponad 1,5 miliarda EUR. Do najwiekszych
projektéw firmy, ktére wptynety na rozwdj rynku nieruchomosci w Polsce nalezy zaliczy¢ nabycie

budynku WTT w 2002 roku oraz portfela 28 nieruchomosci handlowych, w tym dziewieciu centréw M1
od Metro AG w roku 2006.

PROJEKTY DEWELOPERSKIE @ PROJEKTY INWESTYCYINE Q ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI

Realizujemy projekty deweloperskie, ktére Posiadamy wieloletnie doswiadczenie w Specjalizujemy sie w ustugach Poperty i Asset
charakteryzuja sie najwyzszym standardem budownictwie inwestycyjnym. Zapewniamy Management. Skutecznie dziatamy na rzecz
wykonczenia biur, apartamentéw i mieszkan, z kompleksowa obstuge inwestycji, od wazrostu wartosci i atrakcyjnosci nieruchomosci
dbatoscia o komfort przyszlych uzytkownikow. sporzadzenia projektéw po petna realizacje oraz utrzymania wysokiego standardu ustug dla
obiektu. najemcéw. Skupiamy sie na podnoszeniu

konkurencyjnosci, bezpieczeristwa i umacnianiu
pozycji rynkowej nieruchomosci. Posiadamy
niezbedna wiedze i wieloletnie doswiadczenie.



1.2. PORTFOLIO BUDYNKOW

Equal Business Park A,B,C Krakéw

Lokalizacja

Address:
ul. Wielicka 28, 30
30-552 Krakéw

WWW

https://apollorida.pl/equ

al-business-park/

Rysunek 3 Equal Business Park A, B, C [https://cavatina.pl/cavatina_projects/]

Tabela 1 Podstawowe informacje o budynku

Data wydania pozwolenia na uzytkowanie Budynek A 2016 r.
Budynek B 2017 r.
Budynek C 2018 r.

Data zakupu nieruchomosci Budynek A 2020 .
Budynek B 2020 r.
Budynek C 2020 r.

Powierzchnia zabudowy Budynek A 1512,14 m?

Budynek B 3270,89 m?
Budynek C 4827,76 m?

Powierzchnia catkowita Budynek A 10640,56 m?
Budynek B 26276,00 m?
Budynek C 27717,67 m?

Powierzchnia najmu Budynek A 9860,54 m?

Budynek B 23891,95 m?
Budynek C 17793,71 m?
Liczba najemcéw Budynek A 8 podmiotéw - 532 pracownikow
Budynek B 15 podmiotdw - 1058 pracownikéw
Budynek C 15 podmiotéw - 1662 pracownikéw
Liczba pracownikéw Apollo-Rida pracujacych na state na terenie budynku Budynek A O
Budynek B 4
Budynek C 0




Heweliusza 18, Gdansk

Lokalizacja

Address:
ul. Heweliusza 18

80-890 Gdarisk

Rysunek 4 Lokalizacja Heweliusza 18 [Google Earth]
&3 AW S

WWW

https://apollorida.pl/hew

eliusza-18
i
I
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Rysunek 5 Heweliusza 18 [https://apollorida.pl/heweliusza-18/]
Tabela 2 Podstawowe informacje o budynku
Data wydania pozwolenia na uzytkowanie 14.02.2019
Data zakupu nieruchomosci Budynek zostat wybudowany przez Apollo-Rida i stanowi
wiasnos¢ spotki
Powierzchnia zabudowy 2111,00 m?
Powierzchnia catkowita 14281,00 m?
Powierzchnia najmu 9987,47 m?
Liczba najemcéw 4 podmioty (ok. 500 osdb)
Liczba pracownikéw Apollo-Rida Poland pracujgcych na state na 1

terenie budynku




Jerozolimskie Business Park ABCD, Warszawa

Lokalizacja

Address:
Al. Jerozolimskie 146
02-305 Warszawa

. e WWW

nuiliijilll AL W https://apollorida.pl/jero

zolimskie-business-park/

e = e aaaasSsE i

Rysunek 7 Jerozolimskie Business Park ABC i D [https://apollorida.pl/jerozolimskie-business-park/]

Tabela 3 Podstawowe informacje o budynkach

Data wydania pozwolenia na uzytkowanie Budynek A 31.01.1996
Budynek B 27.04.1995
Budynek C 19.12.1997
Budynek D 13.12.1998.

Data zakupu nieruchomosci 02.2021
Powierzchnia zabudowy X m?
Powierzchnia catkowita 16847,13 m?
Powierzchnia najmu 15383,92 m?
Liczba najemcéw 18 firm -

1600 pracownikéw
Liczba pracownikéw Apollo-Rida Poland pracujgcych na state na terenie budynkéow 1




2. O POLITYCE ESG

ESG (environmental, social, governance) jest sposobem

na realizacje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktéra
staje sie coraz wazniejsza ze wzgledu na m.in. aktualne Srodowisko
iprzyszte zmiany w  ustawodawstwie, rosngce

oczekiwania klientéw oraz podmiotéw w fancuchu

dostaw. W celu realizacji zatozen ESG, konieczne jest
strategiczne podejscie, ze szczegdlnym uwzglednieniem

wewnetrznych polityk organizacji, stosowanych praktyk s G
s oo s . spoteczristwo tad korporacyjny
i dziatalno$ci biznesowe;.

Rysunek 8 Schemat powigzania srodowiska, spoteczerstwa
i tadu korporacyjnego [opracowanie wiasne]

2.1. CEL POLITYKI ESG

Celem polityki ESG Apollo-Rida Poland jest:

e kompleksowe ujecie tematyki ESG w odniesieniu do dziatalnosci spétki w Polsce,

e przedstawienie celdw i zatozen dla poszczegblnych obszaréw ESG oraz zdefiniowanie dziatan
do ich realizacji,

e wyznaczenie odpowiedzialnos$ci za dane obszary ESG,

e okreslenie narzedzi (checklisty) do monitorowania realizacji zatozen.

2.2. PODSTAWY POLITYKI ESG

Polityka zostata przygotowana na bazie istniejagcych polityk i procedur Apollo-Rida Poland
oraz na podstawie wytycznych i kryteriéw z ponizszych standarddéw:

GRESB Global ESG Benchmark for Real Assets,

PRI Principles for Responsible Investment,

BREEAM International In-Use v6,

BREEAM International New Construction v6,

e  WELL Building Standard,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
W sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2019/2088.

~N



2.3. GLOBALNE CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

We wrzes$niu 2015 roku Organizacja Naroddw Zjednoczonych przyjeta dokument ,Przeksztatcamy nasz
Swiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju”. Okresla on dziatania w ujeciu globalnym,
ktére ukierunkowane sg na dazenie do zrdwnowazonego rozwoju. Dokument wskazuje pieé
kluczowych obszaréw: ludzie, planeta, dobrobyt, pokdj, partnerstwo. Agenda okresla 17 celéw (tzw.
SDGs) i 169 dziatan, ktdére nalezy podjgé, zeby je zrealizowaé. Tematyka celow obejmuje kwestie
spoteczne (np. rownos¢ ptci, bezpieczenstwo zywnosciowe), kwestie $rodowiskowe (np. czysta
energia, dziatania na rzecz klimatu) czy ekonomiczne (np. innowacyjno$é, wzrost gospodarczy).

KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC 6 GZYSTAWODA
ZUBOSTWEM 1JAKDSC2YCIA EDUKACJI PLCI IWARUNKI
SANITARNE

il

WIROST 4 ZROWNOWAZONE 12 ODPOWIEDZIALNA
GOSPODARCZY ‘ KONSUMPC.JA
IGODNA PRACA

i

13 1 IYCIE 1 IYCIE 16 POKD, 17 Panemsmin
WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE SPRAWIEDLIWDSC NA RZECZ CELOW
KLIMATU ISILNEINSTYTUCJE CELE
ZROWNDWAZO"I‘:EGO
ROZWOIU

Rysunek 7 Globalne Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) [http://www.un.org.pl/]

Okreslajac cele SDG dla Apollo-Rida Poland, skoncentrowano sie na gtdéwnej dziatalnosci biznesowej
firmy, a wiec na zakresie zwigzanym z nieruchomosciami. W oparciu o opracowanie “Advancing
Responsible Business in Land, Construction and Real Estate Use and Investment— Making the
Sustainable Development Goals a Reality”i dla branzy nieruchomosci kluczowe cele SDG
przedstawione sa ponize;j:

Transparentnos¢ i ujawnienia:

WIZROST 12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA 1 B POKOJ, . PARTNERSTWA
GOSPODARGZY KONSUMPGJA W IlZ | EIJlINIE NARZEGZ GELOW

|GODNAPRACA |PRODUKCJA

Wazne zagadnienia: przeciwdziatanie praniu pieniedzy, efektywno$¢ w podejmowaniu biznesowych
decyzji, utrzymanie zaufania inwestoréw



Zarzadzanie Srodowiskiem:

CIVSTAWODA 7 CHSTAIIOSTEPNA| 44 ZROWNOWAZONE 12 ODPOWIEDZIALNA WIROST 15 INCIE
1WARUNK| 1 ENERGIA | KONSUMPCJA GOSPODARCZY NALADZIE

SANITARNE sl S ] IPRODUKCJA 1GODNAPRACA

Wazne zagadnienia: Zuzycie energii i $lad weglowy, zarzadzanie zuzyciem wody, zarzadzanie odpadami

Podejscie do najemcdw i spotecznosci:

5 ROWNOSC WIR0ST A4 ZROWNOWAZL OPOVEDIARY {7 PARTHERSTVA
PiCI GOSPODARGEY I - KONSUMPCJA NARZEGZ CELOW
IGODNA PRACA { 1PRODUKCJA

o

Wazne zagadnienia: wsparcie poczucia przynaleznosci, réwnouprawnienie, brak dyskryminacji
w kwestii dostepnosci i powierzchni najmu, bezpieczenstwo

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie uzytkownikéw budynku:

DOBRE ZDROWIE CZYSTAWODA WZROST 1 MNES 12 (ODPOWIEDZIALNA WZROST
1JAKOSC 2YCIA 1WARUNKI GOSPODARGZY NIERDWNOSGI KONSUMPCJA GOSPODARCZY

SANITARNE |GODNA PRAGA - |PRODUKCJA 1GODNA PRACA
-
vel o | S [CO 4

v

Wazne zagadnienia: dostep dla oséb niepetnosprawnych, dostep do wody, sanitariatow, jako$¢
powietrza wewnetrznego

Godziwe warunki pracy i prawa cztowieka w taricuchu dostaw:

ROWNOSC WIROST 10 MNIEJ 12 (ODPOWIEDZIALNA
P GOSPODARCZY NIERDWNDSEI KONSUMPCJA

IGODNAPRACA - |PRODUKCJA
¢ i | [OO

v

Wazne zagadnienia: odpowiedzialny tancuch dostaw, praca przymusowa, minimalny wiek pracy, praca
dzieci, godziny pracy, réznorodnos$¢ i brak dyskryminacji

2.4. ZALOZENIA POLITYKI | ODPOWIEDZIALNOSC

Polityka ESG:
1) jestspojnym dokumentem i obejmuje wszystkie budynki zarzadzane przez Apollo-Rida Poland,
2) wskazuje kierunek dalszych dziatan,
3) bazuje na aktualnych dobrych praktykach Apollo-Rida Poland oraz rozwigzaniach
wprowadzonych w oparciu o miedzynarodowe standardy i systemy oceny.
Polityka obejmuje zagadnienia z dwéch rdéznych perspektyw: z perspektywy dziatalnosci firmy
oraz z perspektywy portfolio budynkowego. Dokument wskazuje zestaw zagadnien dotyczacych
istniejgcego portfolio oraz definiuje wytyczne i wymagania dla budynkéw, ktére mogg trafi¢



do portfolio spétki w przysztosci. Szczegdty dotyczace zakresu i odpowiedzialnosci Polityki ESG
przedstawione sg na ponizszym schemacie:

ZALDZENIA POLITYKI ESG
(kompleksowost, preejrzystosc, elastycanosc, modliwosc adaplacyi)

LAKRES 0DPOWIEDZIALNOSC
Poziom 1 FIRMA Koordynator ESG Apollo-Rida
PORTFOLIO Koordynator ESG Apollo-Rida
Poziom 2
OBECNE PRZYSZ{E Asset Manager wraz z Zarzadca Budynku
Project Manager
NARZEDZIA
MONITORING | WERYFIKACJA DZIAtAN Checklista ESG Apollo-Rida

Checklista ESG dla zarzgdzanego budynku
Checklista ESG dla nowych inwestycji
(wersja dla istniejgcej i nowoprojektowanej

ADAPTACJA POLITYKI ESG inwestycji)

Rysunek 9 Schemat zakresu i odpowiedzialnosci Polityki ESG [opracowanie wiasne]

Weryfikacja realizacji celéow ESG odbywac sie bedzie na biezgco przez pracownikéw Apollo-Rida
Poland.

W celu podsumowania rocznych dziatan osoby odpowiedzialne za dany zakres polityki ESG uzupetnig
dedykowane checklisty ESG. Dobrg praktykg jest przeprowadzenie corocznych spotkan
koordynacyjnych, ktére podsumujg zebrane informacje w checklistach i zaplanujg dziatania
dostosowawcze na kolejne lata.

10



CEL:

v Realizacja zatozen polityki ESG na poziomie firmy,
v" Budowanie wiarygodnosci firmy wobec klientéw, partneréw i pracownikéw,
v' Zwiekszenie transparentnosci dziatalnosci firmy.

DZIALANIA APOLLO-RIDA:

v" Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za tematyke ESG w Apollo-Rida Poland,
Monitoring danych ESG na poziomie firmy,
Prowadzenie dziatalnosci z poszanowaniem prawa krajowego i europejskiego,

ASRNRN

Dazenie do minimalizacji przypadkéw dziatan korupcyjnych, antykonkurencyjnych

poprzez wewnetrzne dyskusje i szkolenia, dobre praktyki stosowane w firmie,

wewnetrzny kodeks,

v" Dazenie do przeciwdziatania nieréwnosci (np. wynagrodzen), przestrzeganie praw
pracownika,

v" Doskonalenie etycznego postepowania pracownikéw firmy poprzez wewnetrzne
dyskusje, dobre praktyki stosowane w firmie, szkolenia, wewnetrzny kodeks,

v" Realizacja zapiséw w , Zielonych Umowach Najmu”.

CEL: 'ﬁ'

Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej w biurze Apollo-Rida Poland
Zmniejszenie zuzycia paliwa na cele podrézy stuzbowych, do miejsca pracy,
Zmniejszenie zuzycia wody w biurze Apollo-Rida Poland,

Minimalizacja ilosci odpaddw oraz zwiekszenie poziomu segregacji odpaddw,
Optymalizacja zaméwien materiatéw biurowych i innych,

Zwiekszenie odpowiedzialnosci Srodowiskowej partneréw biznesowych,

SN N UL RN

Budowanie swiadomosci ekologicznej pracownikow.

8
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DZIAtANIA APOLLO-RIDA:

SN NN

CEL:

< S

ASRNENIEN

Monitoring ilosci paliwa wykorzystywanego na cele stuzbowe,

Zachecenie pracownikéw do wyboru alternatywnych srodkéw transportu do biura
(transport miejski, rower, car sharing), dostepnos¢ opcji home-office,

Zachecenie pracownikéw do korzystania z klatki schodowej,

Dbatos¢ o whasciwa segregacje odpaddw, unikanie indywidualnych koszy pod biurkami.
Zmniejszenie ilosci papieru wykorzystywanego do drukowania (drukowanie dwustronne,
tylko niezbednych dokumentéw), korzystanie z formy elektronicznej,

Wykorzystywanie materiatéw biurowych, ktére umozliwiajg ponowng wymiane
lub materiatéw, ktére majg zawarto$é pochodzaca z recyklingu,

Umieszczenie w miejscach najbardziej istotnych trwatych nalepek, ktére przypominaé beda
pro-srodowiskowe praktyki,

Zachecenie pracownikéw do picia wody z kranu/dystrybutora podpietego do sieci,
Przeprowadzenie szkolen edukacyjnych dla pracownikéw w temacie sSrodowiskowym,
weryfikacja przynaleznosci do niezaleznych organizacji (np. PLGBC),

Wybér odpowiedzialnych parteréw biznesowych,

Stosowanie zasad dobrych praktyk dla najemcy na przestrzeniach biurowych
wynajmowanych przez Apollo-Rida Poland.

oﬁoﬁo
Dazenie do zwiekszenia satysfakcji pracownikow,

Dbatosc¢ o przestrzeganie polskich przepiséw prawa zwigzanych z prawami cztowieka,
pracownika, BHP, ochrong danych osobowych itp.,

Etyczne postepowanie pracownikow,

Przeciwdziatanie dyskryminacji, nierédwnosci pracownikéw,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,

Zwiekszenie odpowiedzialnosci spotecznej partnerdw biznesowych.

DZIAtANIA APOLLO-RIDA

v

NSRRI

Szkolenia dla pracownikdw w zakresie aktualnych wymagan prawnych zwigzanych
z prawami pracowniczymi, BHP, ochrong danych osobowych itp.,

Szkolenia dla pracownikéw w zakresie aktualnych branzowych wymagan prawnych,
Budowanie kultury otwartej dyskusji na tematy natury etycznej w codziennej pracy,
Badanie satysfakcji pracownikdéw z dziatan firmy i wykonywanej pracy,

Wybér odpowiedzialnych parteréw biznesowych.

12



4. ESG - ZARZADZANE BUDYNKI

CEL:

SRV NIEN

Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej,

Zmniejszenie zuzycia energii cieplnej,

Zmniejszenie zuzycia paliwa,

Weryfikacja ilosci emisji CO2 oraz dgzenie do zmniejszenia emisji CO..

DZIAtANIA ZARZADCY BUDYNKU:

v

SRR NENEN

\

Rejestrowanie i raportowanie zuzycia energii elektrycznej, cieplnej oraz wszystkich
nosnikdéw energii, przeliczanie ilosci zuzytej energii na emisje CO,,

Wykorzystanie narzedzi do monitorowania dekarbonizacji portfolio np. CRREM,

Cykliczna kontrola instalacji i urzadzen, wykonywanie przegladéw technicznych,
Optymalizacja harmonogramdw pracy urzadzen,

Wymiana i /lub instalacja urzadzen na bardziej energooszczedne,

Dostosowanie natezenia $wiatta do pory dnia oraz panujagcych warunkéw
atmosferycznych,

Ograniczenie swiecenia w okresie nocnym,

Stosowanie rozwigzan pasywnych i OZE (np. nocne przewietrzanie w okresie letnim, panele
fotowoltaiczne na dachu),

Edukowanie uzytkownikéw w zakresie oszczednego korzystania z energii poprzez
instrukcje, plakaty informacyjne czy wydarzenia informacyjno-edukacyjne.

DZIAtANIA NAJEMCY:

v

Optymalizacja zuzycia energii poprzez wytgczanie urzadzen, ktére nie wymagaja
ciggtej pracy,

Redukowanie ilosci wtaczonego oswietlenia wewnetrznego, wprowadzenie
oswietlenie tymczasowe w miejscach mniejszego ruchu,

Minimalizowanie ilosci o$wietlenia wtgczonego w nocy,

Dobdr optymalnej temperatury w pomieszczeniu (kazdy stopien réznicy temperatury
latem czy zimg to realne oszczednosci),

Informowanie pozostatych uzytkownikéw o praktykach przyjaznych srodowisku.
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Wylaczamy. Wylaczamy.
Oszczedzamy. Oszczedzamy.
Dbamy. Dbamy.

Wylacz oéwietlenie gdy opuszczasz Wylacz komputer gdy koriczysz prace,
pomieszczenie. a gdy robisz przerwe uspij urzadzenie.
Pobierana energia ma nie tylko negatywny Pobierana energia ma nie tylko negatywny
wplyw na srodowisko. Jest tez totalng wplyw na srodowisko. Jest tez totalng
strata zasobéw i pieniedzy. strata zasobow i pieniedzy.

=1 ApolloRida =1 ApolloRida

4.2. WODA

CEL:

v' Zmniejszenie zuzycia wody,
v Ograniczenie marnotrawienia wody,
v' Zréwnowazone i $wiadome korzystanie z wody.

DZIALANIA ZARZADCY BUDYNKKU:

v" Regularne monitorowanie zuzycia wody i analiza otrzymanych wynikéw,

v' Prowadzenie okresowej inwentaryzacji instalacji wody cieptej i zimnej,

v/ Zastosowanie wodo-oszczednej armatury sanitarnej lub elementéw ograniczajgcych
przeptyw wody (np. regulatory, perlatory),

v" Edukowanie uzytkownikéw w zakresie oszczednego korzystania z wody poprzez instrukcje,
plakaty informacyjne czy wydarzenia informacyjno-edukacyjne,

v" W przypadku podlewania zieleni dostosowanie systemu nawadniania do obecnych
gatunkéw roslin,

v Przeciwdziatanie nadmiernemu zuzyciu wody na podlewanie poprzez dobdr odpowiednich
gatunkdéw roslin,

v" Retencjonowanie wdd deszczowych poprzez zaréwno infrastrukture techniczng
jak zbiorniki retencyjne oraz infrastrukture btekitno-zielong jak zrealizowane tereny
zielone,

v"Implementacja systemdéw wykrywajacych wycieki wody.
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DZIALANIA NAJEMCY:

v
v
v

4.3. ODPADY

CEL:

v
v

Zwracanie uwagi na wadliwg armature i zgtaszanie jej do zarzadcy budynku,

Przy wymianie armatury lub urzadzen branie pod uwage niskiego zuzycia wody,
Swiadomie korzystanie z wody dostosowujac odpowiednio strumieri wody do
wiasnych potrzeb,

Informowanie pozostatych uzytkownikéw o ekologicznych praktykach.

Nalewamy.
Oszczedzamy.
Dbamy.

Pijwode z kranu.

Jakosc wody okresla polskie prawo oraz regulacje UE.
Woda z kranu w Londynie, Paryzu i Warszawie
spelnia te same wymagania!

Kupowanie wody butelkowej co jest

nieekologiczne, nieekonomiczne i niepraktyczne.

i ApolloRida

Zmniejszenie ilosci wytwarzanych odpadow, | | | |
Zwiekszenie ponownego wykorzystania i recyklingu odpaddéw.

DZIALANIA ZARZADCY BUDYNKKU:

v

AR

<\

Identyfikacja wytwarzanych odpaddw, prowadzenie monitoringu ilo$ci i rodzaju odpaddw,
Zapewnienie wystarczajgcego miejsca oraz kontenerow na odpady podlegajgce segregacji,
Przestrzeganie lokalnych wymagan zwigzanych z gospodarkg odpadami,

Wiasciwe magazynowanie wytworzonych do momentu przekazania ich uprawnionemu
odbiorcy,

Zainstalowanie koszy do segregacji na powierzchni wspélnej,

Edukowanie uzytkownikéw w zakresie redukc;ji ilosci odpaddw, ponownego wykorzystania
i segregacji.
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DZIAtANIA NAJEMCY:

v' Weryfikacja ilosci i rodzaju odpadéw powstajgcych na przestrzeni najmu,

v" Unikanie powstawania odpaddéw poprzez rozmowy z pracownikami, dostawcami,
podwykonawcami,

v' Zapewnienie odpowiedniej komunikacji na linii najemca/firma sprzatajgca/odbiorca
odpaddéw w celu zapewnienia ciggtosci segregacji,

v" Ponownego wykorzystywanie odpadéw w ramach witasnej dziatalnoéci,

CEL:

v" Dbato$é o otaczajgca przyrode poprzez jej ochrone,
v Zwiekszanie bioréznorodnosci.

DZIAtANIA ZARZADCY BUDYNKKU:

v' Zwiekszenie bioréznorodnosci na terenie kompleksu np. domki dla owaddw, taki kwietne,
Ograniczenie zanieczyszczenia Swiattem,
Okresowa weryfikacja stanu otaczajgcego srodowiska,

ASRNIN

Wprowadzenie dodatkowych rozwigzan srodowiskowych dla flory i fauny w zaleznosci od
obecnego stanu (np. dodatkowe nasadzenia atrakcyjne dla ptakéw i owaddéw, budki dla
ptakéw, hotele dla owaddw, zielone Sciany i dachy).

DZIAtANIA NAJEMCY:

v Dbanie o otaczajaca zielen,
v" Informowanie pozostatych uzytkownikéw o praktykach przyjaznych $rodowisku.

CEL: JUL

(N}
(N}
| |

v" Promowanie uzywania materiatéw pochodzacych z legalnych Zrédet, przyjaznych

dla cztowieka i srodowiska przyrodniczego oraz trwatych, ktére nie bedg wymagaty
czestych napraw badz wymian.
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DZIAtANIA ZARZADCY BUDYNKKU:

v" Uzywanie materiatféw drewnianych pozyskanych w odpowiedzialny i legalny sposdb
z certyfikatem np. FSC, PEFC,

v Stosowanie materiatéw (np. farby, wykoficzenia, materiaty podtogowe, izolacja, kleje
i uszczelniacze) o niskiej zawartosci lotnych zwigzkéw organicznych, np. posiadajacych
certyfikaty EU Ecolabel, GREENGUARD, Indoor Air Comfort
okresowe przewietrzanie nowej przestrzeni,

v/ Stosowanie trwatych rozwigzarn zapobiegajacych uszkodzeniom wrazliwych czesci
wewnetrznych i zewnetrznych budynkdw,

v" Wykorzystywanie materiatéw wykofczeniowych $cian i podtég umozliwiajacych tatwe
czyszczenie tych powierzchni.

DZIAtANIA NAJEMCY:

CEL

v' Zwracanie uwagi na pochodzenie materiatéw (np. na certyfikaty),

v" W przypadku nowych aranzacji lub zmiany wykorczenia sprawdzanie zawartosci LZO:
farb, podtdg i innych materiatéw,

v" Przewietrzanie pomieszczer przed wprowadzeniem pracownikow,

(\

Informowanie zarzadcy budynku o uszkodzonych elementach wykonczen,
v"Informowanie uzytkownikdw o praktykach przyjaznych $rodowisku.

v' Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych: przez zmniejszenie zuzycia \@‘
NAAAAY

energii na cele operacyjne budynku,
v' Przeciwdziatanie skutkom nawalnych opaddéw deszczu, silnych wiatréw, wysokich
temperatur i innych ryzyk klimatycznych.

DZIAtANIA ZARZADCY BUDYNKKU:

v' Zwiekszenie powierzchni zielonej (odbetonowywanie) oraz zapewnienie réznorodnosci
ekologicznej,

Zwiekszenie/zaopatrzenie rezerwy pod katem chtodzenia,

Zapewnienie retencji wody opadowej lub przygotowanie planu na awaryjne zalanie,
Stosowanie oswietlenia energooszczednego,

ASRNENEN

Stosowanie ekologicznych zamiennikdéw soli do zabezpieczania $liskich powierzchni zima.
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DZIAtANIA NAJEMCY:

v' Propagowanie korzystania z transportu publicznego lub rowerdw jako alternatywy

dla samochoddw,

v' Zapewnienie rolet okiennych i ich regularny przeglad.

CEL:

(\

C
-~
i ApolloRida
. L I g O
Budowanie dobrych relacji z uzytkownikami, Q&

Dazenie do zwiekszenia satysfakcji uzytkownikow,

Tworzenie przyjaznej i ogélnodostepnej przestrzeni dla uzytkownikdw,

i lokalnej spotecznosci,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo uzytkownikow,

Podnoszenie Swiadomosci uzytkownikdw w tematach spoteczno-srodowiskowych.

DZIAtANIA ZARZADCY BUDYNKKU:

v

ASRNIN

\

Wprowadzenie cyklicznej ankiety lub rozmoéw oceniajgcych budynek przez uzytkownikdw,
Prowadzenie kanatu umozliwiajgcego kontakt w tematach usterek, skarg,

Biezgcy kontakt z najemcami,

Zmniejszanie barier fizycznych w budynku (podjazdy, porecze, miejsca parkingowe i toalety
dla 0sdéb z niepetnosprawnoscia), przeprowadzenie audytu dostepnosci,

Przeprowadzenie cyklicznych ¢éwiczen ewakuacyjnych, zapewnienie przejrzystych
oznaczen ($ciezka ewakuacyjna, punkt zbiérki), waznej apteczki, defibrylatora,

Dazenie do realizacji ustug preferowanych przez uzytkownikéw,

Kontynuacja prowadzenia wydarzen dla uzytkownikdw oraz weryfikacja mozliwosci
wspotpracy z lokalng spotecznoscia,

Rozpowszechnianie ,12 zasad zielonego biura”,

Kontynuacja realizacji ,,Zielonych Uméw Najmu”.
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DZIAtANIA NAJEMCY:

CEL:

Uczestnictwo w obowigzkowych ¢éwiczeniach ewakuacyjnych,

Udostepnianie pracownikom informacji przekazanych od zarzadcy budynku,
Wspodtpraca z zarzadca przy realizacji wydarzen o charakterze spoteczno-
Srodowiskowym.

CQ

Zwiekszenie transparentnosci w tancuchu dostaw, mr

Podnoszenie swiadomosci partneréw w tematach spoteczno-srodowiskowych.

DZIAtANIA ZARZADCY BUDYNKU:

v" Rozbudowanie ,,Polityki Zréwnowazonych Zakupéw” dla Apollo-Rlda o wymagania np.

- raportowanie/publikacje dotyczgce ESG/CSR,

- zgodnosc¢ z polskim prawem np. w zakresie BHP, prawa pracownikéw, praw cztowieka,
ochrony srodowiska,

- istnienie wewnetrznych procedur regulujgcych kwestie np. etycznego postepowania,
Utrzymanie w dokumencie ,Polityki Zrownowazonych Zakupdéw” zapisow dotyczacych
zmniejszenia zuzycia energii, wody, materiatéw, stosowania rozwigzan wpisujgcych sie w
idee gospodarki cyrkularnej. Opcjonalne uwzglednienie kosztéw cyklu zycia danego
produktu (oprécz kosztéw inwestycyjnych, koszty eksploatacyjne, koszty utrzymania),
Opracowanie checklisty weryfikacyjnej odpowiedzialnos¢ partneréw biznesowych
z przyktadowymi pytaniami:

- jakie podejmowane srodki w celu weryfikacji ryzyka pracy dzieci?

- jakie podejmowane s3 dziatania w celu minimalizacji ryzyka dyskryminacji
i pracy przymusowe;j?

- czy pracownicy s zrzeszeni w zwigzki zawodowe i czy ewentualne uktady zbiorowe sg
respektowane?

- jakie podejmowane sg dziatania w zwiekszenia etycznego postepowania pracownikéw
dostawcy?

Okresowe podsumowanie zapisdw ,Polityki Zréwnowazonych Zakupéw” dla Apollo-Rida
Poland - ewaluacja podejscia partneréw do dokumentu oraz decyzja
o pozostawieniu/koniecznosci zmian w dokumencie.
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5. ESG — PRZYSZtE INWESTYCJE

Integralng czescig polityki ESG sg ankiety wspomagajgce analize przysztych inwestycji
pod katem zagadnien zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Ankiety podzielone zostaty
na wersje dla budynkdw istniejgcych (zatacznik nr 3) oraz nowoprojektowanych (zatgcznik nr

6. PROCEDURY KONTROLNE

W celu prawidtowego wdrazania polityki ESG nalezy w sposéb biezgcy monitorowac
i kontrolowac¢ dane oraz czynnosci wskazane w dokumencie.

Ponizej znajduje sie szereg procedur wdrozonych w kierunku spetnienia wyznaczonych celéw:
- planowanie, monitorowanie i weryfikacja dziatan dla najemcy/lokalnej spotecznosci,

- monitorowanie danych (energia, woda, odpady) w sposéb ciaggty i biezacy,

- gromadzenie i archiwizowanie faktur za energie elektryczng, gaz, ciepto oraz deklaracji

‘

odpadowych, oswiadczen od parteréw,

-poréwnywanie przez zarzgdce budynku poziomdéw zuzycia wody, energii, gazu, odpaddéw
€0 najmniej w ujeciu rocznym oraz wskazywanie dziatan zmierzajgcych do redukcji zuzy¢,

- $ledzenie przez osobe wyznaczong do tematyki ESG najnowszych przepisdw z zakresu prawa
krajowego i europejskiego oraz sprawdzanie zgodnosci obecnych procedur.

7. ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialno$¢ za realizacje polityki spoczywa na osobie wyznaczonej jako odpowiedzialna
za tematyke ESG w Apollo-Rida Poland, a takze na wtascicielu i zarzadcach poszczegdlnych
nieruchomosci.

8. TERMIN REALIZACII

Zatozenia niniejsze]j Polityki ESG bedg obowigzywac¢ od dnia 1 grudnia 2022 r. do odwotania lub do
czasu wprowadzenia istotnych zmian i zastgpienia przez kolejna wersje Polityki ESG.

9. CHECKLISTY DO POLITYKI ESG

Zatgczniki:

Zatgcznik 1. Checklista ESG dla Apollo-Rida Poland

Zatgcznik 2. Checklista ESG dla zarzadzanego budynku

Zatgcznik 3. Checklista ESG dla przysztej inwestycji — budynek istniejacy

Zatgcznik 4. Checklista ESG dla przysztej inwestycji — budynek nowoprojektowany

i Advancing Responsible Business in Land, Construction and Real Estate Use and Investment — Making the
Sustainable Development Goals a Reality Executive Summary, April 2018, United Nations Global Compact, RICS,
https://www.rics.org/globalassets/rics-website/media/governance/responsible-business-report-exec-
summary-rics-ungc.pdf [dostep 08.09.2022]

20



